Certificacién No. 0277 .
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) senor(a) CLAUDIA PATRICIA BERMUDEZ SANTAMARIA identificado (a) con cédula
de ciudadania No 63448471 de Bucaramanga, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulados por
la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada
porlalLey 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015y sus demas Decretos o normas reglamentarias,
como se describe a continuacién:

Numeroy Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.7479458 de febrero 2025

Objeto. Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacion
Titulada complementaria y virtual, segln los modelos formativos establecidos por el CIDM
Sena, Regional Santander. IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Plazo de ejecucidén: 297 dias
Fecha de Inicio de Ejecucion: 13 de febrero de 2025
Fecha de Terminacion de Contrato: 11 de diciembre de 2025

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fij6 en la suma de valor:
CUARENTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y CINCO MIL CIENTO CUARENTA'Y
NUEVE PESOS M/CTE. ($45.535.149)

Forma de pago: Pagos mensuales de: CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTAY NUEVE MIL
QUINIENTOS DIEZ PESOS M/CTE. ($4.599.510)

Obligaciones Especificas del Contrato:

seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia en su desarrollo, que derive en
excelente calidad de la formacién técnica que imparte, en el area para la cual se ha contratado,
de acuerdo con la necesidad del servicio y lugares establecidos para impartir la formacion, lo
cual efectuara con plena autonomia e independencia, en todo caso garantizando la adecuada
ejecucion del contrato y de tal forma, que no se interrumpan los procesos formativos ofrecidos
por el SENA de acuerdo a los requerimientos del contratante. 2. Preparar, orientar, desarrollar
y apoyar procesos de aprendizaje, en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional,
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para los diferentes grupos poblacionales objeto de la Formacion Profesional Integral. 3.
Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexidon, la innovacion, el espiritu investigativo, la
creatividad y la autoevaluacién en los Aprendices, para su mejoramiento continuo. 4. Reportar
en el sistema SOFIA PLUS, en un plazo maximo de cinco (5) dias habiles, una vez se ejecute la
accion correspondiente, todas las actividades que de acuerdo a los procesos, son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro de juicios evaluativos, creacién de rutas, asociacién de
Aprendices, registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos y
comunicar oportunamente al Coordinador Académico, anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién 5. Participar en procesos de
promocién de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de
Divulgacién Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacion. 6. Coadyuvar en el proceso
de ingreso e induccion a los Aprendices. 7. Documentar en las diferentes plataformas LMS,
SofiaPlus, los procesos de formacién que orienta, asociado con el proyecto formativo
(Portafolio de evidencias del instructor, material de apoyo bibliografico, guias de aprendizaje,
talleres aplicados y los demds documentos y recursos requeridos por el desarrollo curricular).
8. Entregar oportunamente los informes requeridos, sobre las acciones encomendadas y los
imparte Formacion Profesional Integral. 9. Atender la formacién titulada y apoyar la formacion
complementaria, segun las necesidades del Centro de Formacién. 10. Acreditar el pago
mensual de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, pensiény
ARL) como trabajador independiente, dentro de los plazos establecidos en el Decreto 1990 de
2016 Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado en la Ley 1955 de 2019, articulo 244, que permite la
posibilidad que los contratistas coticen su seguridad social mes vencido. La demora en la
entrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones, sera causal para el
aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta que se dé el cabal cumplimiento de
las obligaciones anteriormente sefialadas. La persistencia en el incumplimiento de esta
obligacion por parte del CONTRATISTA, sera causal para la declaracion de incumplimiento y
caducidad administrativa. 11. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio
del SENA o de otras entidades o de particulares puestos al servicio de la Entidad y que le hayan
sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de controly
vigilancia. En consecuencia, deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisory/o
interventor del contrato respectivo y a los drganos de control fiscal y disciplinario, de ser
procedente. 12. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato
y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. 13. Presentar por medio de la
plataforma Secop I, los informes mensuales de actividades junto con las cuentas de cobro en
las fechas establecidas por la Entidad, a efectos que las mismas sean canceladas dentro del
mes. Las cuentas de cobro que sean presentadas de manera extemporanea o por fuera del
calendario estimado por la Entidad, se tramitara en el siguiente mes. El Sena no respondera por
retenciones o descuentos que se realicen a los contratistas por causa de la presentacion tardia
de las cuentas de cobro. 14. Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional, cuando sea
requerido para el cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las 6rdenes de
viaje, de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA, una vez culminado el
desplazamiento.
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15. El instructor (contratista) debera contar con la disponibilidad para atender las fichas
programadas de acuerdo a la necesidad de la Entidad. 16. Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en la
plataforma SECOP I, a los veintisiete (27) dias del mes de diciembre de 2025.

Firmado

digitalmente por
BASTOS
Wi DELGADO

WILSON

Fecha: 2025.12.31
22:58:57 -05'00'

WILSON BASTOS DELGADO
Centro Industrial del Disefio y La Manufactura

subdirector de Centro (E)

Proyect6: Magali Jaimes Martinez 51/ /711
Apoyo contratacién CIDM
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA
MANUFACTURA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) CLAUDIA PATRICIA BERMUDEZ SANTAMARIA, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 63.448.471 de Floridablanca, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, el siguiente contrato de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5788826 del 22 de enero de 2024

Objeto: Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacién Titulada
complementaria y virtual segin los modelos formativos establecidos por el CIDM Sena, regional
Santander

Fecha de Inicio de Ejecucion: 1 de febrero de 2024

Fecha de Terminacion de Contrato: 13 de diciembre de 2024

Término de Ejecucion: 223 dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma de valor:
CUARENTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS NOVENTA MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS M/CTE.
($46.590.520,00)

Forma de pago: Pagos mensuales de: CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($ 4.465.545).
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1. Cumplir el objeto del contrato de manera personal, disponiendo de toda su capacidad,
seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia en su desarrollo, que derive en
excelente calidad de la formacion técnica que imparte, en el area para la cual se ha
contratado, en los horarios y lugares establecidos para impartir la formacién de tal forma
gue no se interrumpa los procesos formativos ofrecidos por el SENA de acuerdo a sus
requerimientos. 2. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje, en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional, para los diferentes grupos
poblacionales objeto de la Formacidn Profesional Integral. 3. Desarrollar mecanismos que
faciliten la reflexidon, la innovacién, el espiritu investigativo, la creatividad y la
autoevaluaciéon en los Aprendices, para su mejoramiento continuo. 4. Reportar en el
sistema SOFIA PLUS, en un plazo maximo de tres (3) dias habiles, una vez se ejecute la
accién correspondiente, todas las actividades que de acuerdo a los procesos, son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro de juicios evaluativos, creacién de rutas, asociacion de
Aprendices, registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos y
comunicar oportunamente al Coordinador Académico, anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacidén 5. Participar en
procesos de promocién de los programas de Formacidon Profesional Integral, servicios y
actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacién. 6.
Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién a los Aprendices. 7. Documentar en las
diferentes plataformas (LMS, TERRITORIUM) los procesos de formacion que orienta,
asociado con el proyecto formativo (portafolio de evidencias del instructor, material de
apoyo bibliografico, guias de aprendizaje, talleres aplicados y los demas documentos vy
recursos requeridos por el desarrollo curricular). 8. Entregar oportunamente los informes
requeridos, sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de
aprendizaje, desarrollados por los Aprendices a quienes imparte Formacion Profesional
Integral. 6 GTH-F-075 V.07 9. Atender la formacion titulada y apoyar la formacién
complementaria, segun las necesidades del Centro de Formacion. 10. Acreditar el pago
mensual de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensiény
ARL) como trabajador independiente, dentro de los plazos establecidos en el Decreto 1990
de 2016 Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado en la Ley 1955 de 2019, articulo 244, que
permite la posibilidad que los contratistas coticen su seguridad social mes vencido. La
demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones, sera causal
para el aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta que se dé el cabal
cumplimiento de las obligaciones anteriormente sefialadas. La persistencia en el
incumplimiento de esta obligacion por parte del CONTRATISTA, sera causal para la
declaracion de incumplimiento y caducidad administrativa. 11. Vigilar y salvaguardar los
bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad y que le hayan sido entregados para el desarrollo del
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objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia,
deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los érganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente. 12.
Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato vy
presentar informes mensuales de la ejecucidén del contrato. 13. Presentar por medio de la
plataforma Secop I, los informes mensuales de actividades junto con las cuentas de cobro
en las fechas establecidas por la Entidad, a efectos que las mismas sean canceladas dentro
del mes. Las cuentas de cobro que sean presentadas de manera extempordnea o por fuera
del calendario estimado por la Entidad, se tramitarda en el siguiente mes. El Sena no
respondera por retenciones o descuentos que se realicen a los contratistas por causa de la
presentacion tardia de las cuentas de cobro. 14. Desplazarse dentro y fuera del territorio
nacional a los lugares donde se imparte la formacién o donde se desarrolle las actividades
que sirvan para cumplir el servicio temporal contratado y legalizar las érdenes de viaje (en
los caso que aplique), de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA, una vez
culminado el desplazamiento. 15. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del
objeto contractual

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en la plataforma
SECOP, a los Dieciocho (18) dias del mes de diciembre de 2024.

Firmado digitalmente
, por JAIRO ORLANDO
%O’ﬂﬁ)/"’ RAMIREZ MONTERO
: Fecha: 2024.12.23
11:35:17 -05'00
JAIRO ORLANDO RAMIREZ MONTERO

Centro Industrial del Disefio y La Manufactura

Subdirector de Centro (E)
Elabord: Matilde Vallejo Gomez g4z
Apoyo Contratacién T
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA
MANUFACTURA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) CLAUDIA PATRICIA BERMUDEZ SANTAMARIA, identificado (a) con cédula de
ciudadania No0.63448471 de Floridablanca, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
SENA, el siguiente contrato de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5400023 del 21 de septiembre de 2023

Objeto: Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacién Titulada
complementaria y virtual segun los modelos formativos establecidos por el CIDM Sena, regional
Santander

Fecha de Inicio de Ejecucidén: 22 de septiembre de 2023
Fecha de Terminacion de Contrato: 16 de diciembre de 2023
Término de Ejecucion: 85 dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma de valor: ONCE
MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y UN MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($11.381.500)

Forma de pago: Pagos mensuales de: CUATRO MILLONES DIECISIETE MIL PESOS M/CTE.
(54,017,000).

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Cumplir el objeto del contrato de manera personal, disponiendo de toda su capacidad,
seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia en su desarrollo, que derive en
excelente calidad de la formacidn técnica que imparte, en el drea para la cual se ha
contratado, en los horarios y lugares establecidos para impartir la formacién de tal forma e
gue no se interrumpa los procesos formativos ofrecidos por el SENA de acuerdo a suS  Cericadoo.
requerimientos. 2. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje, en s
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional, para los diferentes grupos ﬂ
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poblacionales objeto de la Formacion Profesional Integral. 3. Desarrollar mecanismos que
faciliten la reflexidn, la innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacion
en los Aprendices, para su mejoramiento continuo. 4. Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en
un plazo maximo de tres (3) dias habiles, una vez se ejecute la accion correspondiente, todas
las actividades que de acuerdo a los procesos, son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de
juicios evaluativos, creacidn de rutas, asociacién de Aprendices, registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar oportunamente al
Coordinador Académico, anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacidn 5. Participar en procesos de promocién de los programas de
Formacidon Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacién Tecnoldgica,
programados por el Centro de Formacién. 6. Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccidn
a los Aprendices. 7. Documentar en las diferentes plataformas (LMS, TERRITORIUM) los
procesos de formacién que orienta, asociado con el proyecto formativo (portafolio de
evidencias del instructor, material de apoyo bibliografico, guias de aprendizaje, talleres
aplicados y los demas documentos y recursos requeridos por el desarrollo curricular). 8.
Entregar oportunamente los informes requeridos, sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de aprendizaje, desarrollados por los Aprendices a
guienes imparte Formacion Profesional Integral. 6 GTH-F-075 V.07 9. Atender la formacién
titulada y apoyar la formacién complementaria, segun las necesidades del Centro de
Formacién. 10. Acreditar el pago mensual de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad
Social Integral (salud, pension y ARL) como trabajador independiente, dentro de los plazos
establecidos en el Decreto 1990 de 2016 Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado en la Ley 1955
de 2019, articulo 244, que permite la posibilidad que los contratistas coticen su seguridad
social mes vencido. La demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas
obligaciones, sera causal para el aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta
que se dé el cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente sefialadas. La persistencia
en el incumplimiento de esta obligacién por parte del CONTRATISTA, sera causal para la
declaracion de incumplimiento y caducidad administrativa. 11. Vigilar y salvaguardar los
bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto
del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberan dar
cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y
a los érganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente. 12. Atender oportunamente
los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de
la ejecucidn del contrato. 13. Presentar por medio de la plataforma Secop I, los informes
mensuales de actividades junto con las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la
Entidad, a efectos que las mismas sean canceladas dentro del mes. Las cuentas de cobro que
sean presentadas de manera extemporanea o por fuera del calendario estimado por la
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Entidad, se tramitard en el siguiente mes. El Sena no respondera por retenciones o
descuentos que se realicen a los contratistas por causa de la presentacion tardia de las
cuentas de cobro. 14. Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional, cuando sea
requerido para el cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las érdenes de
viaje, de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA, una vez culminado el
desplazamiento. 15. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en la plataforma
SECOP, a los veintitres(23) dias del mes de enero de 2024.
Firmado digitalmente

) por JAIRO ORLANDO
/o’ﬁ—)f RAMIREZ MONTERO
‘ Fecha: 2024.01.24
15:45:35 -05'00'
JAIRO ORLANDO RAMIREZ MONTERO
Centro Industrial del Disefio y La Manufactura

Subdirector de Centro (E)

Elaboré: Matilde Vallejo Gomez g7/
Apoyo Contratacién /i
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA
MANUFACTURA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) CLAUDIA PATRICIA BERMUDEZ SANTAMARIA, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 63.448.471 de Floridablanca, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, el siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4483386 del 25 de enero de 2023

Objeto: Contratar los servicios personales de cardcter temporal para orientar formacién Titulada
complementaria y virtual segin los modelos formativos establecidos por el CIDM Sena, regional
Santander

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 1 de febrero de 2023
Fecha de Terminacion de Contrato: 15 de septiembre de 2023
Término de Ejecucidn: 225 dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma de valor:
TREINTA MILLONES CIENTO VEINTISIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($30.127.500)

Forma de pago: Pagos mensuales de: CUATRO MILLONES DIECISIETE MIL PESOS M/CTE. ($
4.017.000).

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Cumplir el objeto del contrato de manera personal, disponiendo de toda su capacidad,
seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia en su desarrollo, que derive en
excelente calidad de la formacién técnica que imparte, en el drea para la cual se ha
contratado, en los horarios y lugares establecidos para impartir la formacién de tal forma
gue no se interrumpa los procesos formativos ofrecidos por el SENA de acuerdo a sus
requerimientos. 2. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje, en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional, para los diferentes grupos
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poblacionales objeto de la Formacién Profesional Integral. 3. Desarrollar mecanismos que
faciliten la reflexidn, la innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacién
en los Aprendices, para su mejoramiento continuo. 4. Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en
un plazo maximo de tres (3) dias habiles, una vez se ejecute la accion correspondiente, todas
las actividades que de acuerdo a los procesos, son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de
juicios evaluativos, creacién de rutas, asociacién de Aprendices, registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar oportunamente al
Coordinador Académico, anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacidn 5. Participar en procesos de promocion de los programas de
Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacidn Tecnoldgica,
programados por el Centro de Formacién. 6. Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién
a los Aprendices. 7. Documentar en las diferentes plataformas (LMS, TERRITORIUM) los
procesos de formacién que orienta, asociado con el proyecto formativo (portafolio de
evidencias del instructor, material de apoyo bibliografico, guias de aprendizaje, talleres
aplicados y los demas documentos y recursos requeridos por el desarrollo curricular). 8.
Entregar oportunamente los informes requeridos, sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de aprendizaje, desarrollados por los Aprendices a
quienes imparte Formacion Profesional Integral. 6 GTH-F-075 V.07 9. Atender la formacién
titulada y apoyar la formacidn complementaria, segun las necesidades del Centro de
Formacidn. 10. Acreditar el pago mensual de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad
Social Integral (salud, pensién y ARL) como trabajador independiente, dentro de los plazos
establecidos en el Decreto 1990 de 2016 Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado en la Ley 1955
de 2019, articulo 244, que permite la posibilidad que los contratistas coticen su seguridad
social mes vencido. La demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas
obligaciones, sera causal para el aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta
que se dé el cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente sefialadas. La persistencia
en el incumplimiento de esta obligacién por parte del CONTRATISTA, sera causal para la
declaracion de incumplimiento y caducidad administrativa. 11. Vigilar y salvaguardar los
bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto
del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberan dar
cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y
alos érganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente. 12. Atender oportunamente
los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de
la ejecucion del contrato. 13. Presentar por medio de la plataforma Secop I, los informes
mensuales de actividades junto con las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la
Entidad, a efectos que las mismas sean canceladas dentro del mes. Las cuentas de cobro que
sean presentadas de manera extempordnea o por fuera del calendario estimado por la
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Entidad, se tramitara en el siguiente mes. El Sena no respondera por retenciones o
descuentos que se realicen a los contratistas por causa de la presentacion tardia de las
cuentas de cobro. 14. Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional a los lugares donde
se imparte la formacién o donde se desarrolle las actividades que sirvan para cumplir el
servicio temporal contratado y legalizar las 6rdenes de viaje (en los caso que aplique), de
acuerdo con los términos y lineamientos del SENA, una vez culminado el desplazamiento.
15. Las demads necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en la plataforma
SECOP, a los Veintidos(22) dias del mes de noviembre de 2023.

Firmado digitalmente

) por JAIRO ORLANDO
féﬂ%—/‘ RAMIREZ MONTERO
’ Fecha: 2023.11.23
18:28:02 -05'00
JAIRO ORLANDO RAMIREZ MONTERO
Centro Industrial del Disefio y La Manufactura

Subdirector de Centro (E)

Elaboré: Matilde Vallejo Gomez g7/
Apoyo Contratacién /i
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CERTIFICACION

GRUPO INGESIN SAS identificada con el NIT: 900.439.138-8 certifica que la
Doctora CLAUDIA PATRICIA BERMUDEZ SANTAMARIA identificada con la
cedula de ciudadania No 63.448.471 desempefié dentro de nuestra empresa
actividades como Instructor de nuestros procesos de formacién y entrenamiento
en el area de Seguridad y Salud en el Trabajo, desde el 01 de Noviembre de
2022 al 11 de Diciembre de 2022. Desempefiando las siguientes funciones:

e Capacitacion, Asesoria, Disefio e Implementacion de Sistemas de Gestién en
Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Capacitacion en procesos de formacion en Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Capacitacion en procesos de formacién de habilidades sociales y para la vida.

e Asesoria para la implementacion de estrategias para la prevencion de accidentes
de trabajo y enfermedades laborales.

e Capacitacion y acompafiamiento en procesos de investigacion de incidentes y
accidentes de trabajo.

e Capacitacion, disefio y elaboracion de Matrices para la identificacion de peligros,
evaluacion y valoracion de riesgos.

e Desarrollo de Inspecciones de Seguridad. Inspeccion de equipos.

e Capacitacion en brigadas de emergencia y planes de emergencias
empresariales.

e Capacitacion en Gestion del Riesgo de Desastres.

¢ Auditoria a Sistemas de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo

Se expide en Bucaramanga a los seis (6) dias del mes de Agosto de 2021.

Atentamente

- -‘ y
LUIS PEZ AMAYA. )
Representante Legal

GRUPO INGESIN SAS .

Carrera 48 No. 64 - 49 Bucaramanga —
f ﬁ ' SOMOS LA FICHA
Teléf : 3166197383 - 3157098662 NTcsora2ns =
eletonos »_-.; 0 BUREAU VERITAS (g CLAVE
“__SGS para tu EMPRESA

Aqui todo lo hacemos, pensando en usted...




Certificacion No. 115

n

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL DEL
DISENO Y LA MANUFACTURA
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefora, CLAUDIA PATRICIA BERMUDEZ SANTAMARIA, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 63448471 de Floridablanca, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, el siguiente contrato de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3407572 del 25 de enero de 2022.
Objeto: Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacién Titulada

complementaria y virtual segin los modelos formativos establecidos por el CIDM Sena, regional
Santander.

Plazo de ejecucidn: 267 dias

Fecha de Inicio de Ejecucion: 2 de febrero de 2022.

Fecha de Terminacién de Contrato: 31 octubre de 2022.

Término de Ejecucion: ocho (8) meses y veintisiete (27) dias, Contrato terminado.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma de valor:
TREINTA Y CUATRO MILLONES SETECIENTOS DIES MIL PESOS M/CTE ($34.710.000.)

Forma de Pago: Pagos mensuales de: TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE
($3.900.000, 00)

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Cumplir el objeto del contrato de manera personal, descrito en la cldusula primera del mismo,
disponiendo de toda su capacidad, seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia en su
desarrollo, que derive en excelente calidad de la formacidn técnica que imparta, en el area para la
cual se ha contratado, en los horarios y lugares establecidos para impartir la formacion.
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2. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje, en cualquiera de las estrategias
de respuesta institucional, para los diferentes grupos poblacionales objeto de la Formacion
Profesional Integral.

3. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacién, el espiritu investigativo, la
creatividad y la autoevaluacidn en los Aprendices, para su mejoramiento continuo.

4. Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en un plazo maximo de tres (3) dias habiles, una vez se ejecute
la accion correspondiente, todas las actividades que de acuerdo a los procesos, son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de juicios evaluativos, creacién de rutas, asociacién de Aprendices, registro de
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar oportunamente al
Coordinador Académico, anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion

5. Participar en actividades de planeacidon y desarrollo curricular en equipos de trabajo, en el
desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del area especifica en que se desempefie, mediante
proyectos de investigacidn, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible.

6. Participar en procesos de promocion de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios
y actividades de Divulgacién Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacion.

7. Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccidén a los Aprendices.

8. Documentar en las diferentes plataformas (LMS, TERRITORIUM) los procesos de formaciéon que
orienta, asociado con el proyecto formativo (portafolio de evidencias del instructor, material de
apoyo bibliografico, guias de aprendizaje, talleres aplicados y los demas documentos y recursos
requeridos por el desarrollo curricular).

9. Evidenciar dominio tecnoldgico e incorporar tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestion, al
disefo técnico pedagdgico de las diferentes acciones de Formacién Profesional Integral en su
especialidad.

10. Presentar los productos definidos en el proyecto formativo en cada fase de este.

11. Entregar oportunamente los informes requeridos, sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de aprendizaje, desarrollados por los Aprendices a quienes
imparte Formacion Profesional Integral.

12. Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su labor
pedagdgica y responder por ellos ante el Centro de Formacion.

13. Apoyar (en caso de aplicar) como gestor de proyectos, la programacion y seguimiento de la FPI,
ya sea por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas, que garanticen la integralidad
en la ejecucién del proceso de aprendizaje.

14. Atender la formacidn titulada y apoyar la formaciéon complementaria, segun las necesidades del
Centro de Formacion.

15. Acreditar el pago mensual de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral
(salud, pensiéon y ARL) como trabajador independiente, dentro de los plazos establecidos en el
Decreto 1990 de 2016 Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado en la Ley 1955 de 2019, articulo 244, que
permite la posibilidad que los contratistas coticen su seguridad social mes vencido. La demora en la
entrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones, serd causal para el aplazamiento del
pago de los honorarios respectivos hasta que se dé el cabal cumplimiento de las obligaciones
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anteriormente sefaladas. La persistencia en el incumplimiento de esta obligacidon por parte del
CONTRATISTA, serd causal para la declaracion de incumplimiento y caducidad administrativa.

16. Cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial las siguientes:
*Procurar el cuidado integral de la salud. *Contar con los elementos de proteccién personal,
necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumird su costo

nformar a los contratantes, la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales. *Participar en las actividades de Prevencién y Promocién, organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales

la Administradora de Riesgos Laborales. *Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. *Informar oportunamente a los
contratantes, toda novedad derivada del contrato. *Exdmenes médicos ocupacionales. En virtud de
lo establecido en el pardgrafo 32 del articulo 22 de la Ley 1562 de 2012, la entidad o institucidn
contratante, debera establecer las medidas para que los contratistas sean incluidos en sus Sistemas
de Vigilancia Epidemioldgica, para lo cual podran tener en cuenta, los términos de duracién de los
respectivos contratos. El costo de los exdmenes periddicos serd asumido por el contratista.

17. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o
de particulares puestos al servicio de la entidad y que le hayan sido entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberdn dar
cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los
organos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

18. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucidon del contrato.

19. Presentar por medio de la plataforma Secop 11, los informes mensuales de actividades junto con
las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la Entidad, a efectos que las mismas sean
canceladas dentro del mes. Las cuentas de cobro que sean presentadas de manera extemporanea o
por fuera del calendario estimado por la Entidad, se tramitard en el siguiente mes. El sena no
respondera por retenciones o descuentos que se realicen a los contratistas por causa de la
presentacion tardia de las cuentas de cobro.

20. Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional, cuando sea requerido para el cumplimiento de
las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje, de acuerdo con los términos vy
lineamientos del SENA, una vez culminado el desplazamiento.

21. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion registrada en la plataforma
Secop I, al nueve (09) dias del mes de diciembre del 2022.

Firmado digitalmente por
Juan Manuel Castillo

L (_/{4[ Calderon

Fecha:2022.12.12 15:27:30
-05'00"

JUAN MANUEL CASTILLO CALDERON
Centro Industrial del Disefio y la manufactura
subdirector de Centro

Proyecto: Gloria Inés Alvarado Reyes
Contratista- CIDM.
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CERTIFICACION

GRUPO INGESIN SAS identificada con el NIT: 900.439.138-8 certifica que la

Doctora CLAUDIA PATRICIA BERMUDEZ SANTAMARIA identificada con la

cedula de ciudadania No 63.448.471 desempefié dentro de nuestra empresa

actividades como Instructor de nuestros procesos de formacion y

entrenamiento en el &rea de Seguridad y Salud en el Trabajo, desde el 19 de

Diciembre de 2021 al 31 de Enero de 2022. Desempeiiando las siguientes

funciones:

e Capacitacion, Asesoria, Disefio e Implementacion de Sistemas de Gestién en
Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Capacitacion en procesos de formacion en Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Capacitacion en procesos de formacién de habilidades sociales y para la vida.

e Asesoria para la implementacion de estrategias para la prevencion de accidentes
de trabajo y enfermedades laborales.

e Capacitacion y acompafiamiento en procesos de investigacion de incidentes y
accidentes de trabajo.

e Capacitacion, disefio y elaboracion de Matrices para la identificacion de peligros,
evaluacion y valoracion de riesgos.

e Desarrollo de Inspecciones de Seguridad. Inspeccion de equipos.

e Capacitacion en brigadas de emergencia y planes de emergencias
empresariales.

e Capacitacion en Gestion del Riesgo de Desastres.

¢ Auditoria a Sistemas de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo

Se expide en Bucaramanga a los seis (6) dias del mes de Agosto de 2021.

Atentamente

- -‘ y
LUIS PEZ AMAYA. )
Representante Legal
GRUPO INGESIN SAS .

Carrera 48 No. 64 - 49 Bucaramanga —
f ﬁ ' SOMOS LA FICHA
Teléf : 3166197383 - 3157098662 NTcsora2ns =
eletonos »_-.; 0 BUREAU VERITAS (g CLAVE
“__SGS para tu EMPRESA

Aqui todo lo hacemos, pensando en usted...




EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA

Que la sefiora CLAUDIA PATRICIA BERMUDEZ SANTAMARIA, identificada con cédula de ciudadania No. 63.448.471 de

DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Floridablanca, suscribié con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE (SENA) identificada con el NIT. 899999034-1,
los siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos
0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Nimero del Contrato:

CO1.PCCNTR.2191939 del 29 de enero de 2021

Objeto:

Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacién Titulada,
Complementaria, y Virtual en el programa FIC, conforme a los modelos formativos
establecidos por el CIDM Sena regional Santander.

Tiempo de ejecucion: 318 dias

Inicio de Ejecucion: 1 de febrero de 2021
Terminacion de Contrato: | 18 de diciembre de 2021
Estado del contrato En ejecucién

Valor Total: $ 41.340.000
Honorarios mensuales: $ 3.900.000

Obligaciones Especificas:

1. Cumplir el objeto del contrato, descrito en la clausula primera del mismo, disponiendo
de toda su capacidad, seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia en su
desarrollo, que derive en excelente calidad de la formacién técnica que imparta, en el
area para la cual se ha contratado, en los horarios y lugares que el SENA le indique. 2.
Desarrollar personalmente, la totalidad de las acciones de formacion contratadas, de
acuerdo con la programacién acordada con el SENA y en el ambiente de formacion
asignado. 3. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje, en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional, para los diferentes grupos
poblacionales objeto de la Formacion Profesional Integral. 4. Desarrollar mecanismos que
faciliten la reflexion, la innovacién, el espiritu investigativo, la creatividad y la
autoevaluacion en los Aprendices, para su mejoramiento continuo. 5. Evaluar el proceso
de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico
de los Aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes
(Metodologia del Aprendizaje por Proyectos). 6. Participar en actividades de planeacion
y desarrollo curricular en equipos de trabajo, en el desarrollo de innovaciones
pedagégicas y del area especifica en que se desempefie, mediante proyectos de
investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 7. Participar
en procesos de promocion de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios
y actividades de Divulgacién Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacién. 8.
Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion a los Aprendices. 9. Documentar en la
plataforma LMS, los procesos de formacion que orienta, asociado con el proyecto
formativo (portafolio de evidencias del instructor, material de apoyo bibliografico, guias de
aprendizaje, talleres aplicados y los demas documentos y recursos requeridos por el
desarrollo curricular). 10. Evidenciar dominio tecnolégico en el area especifica de la
formacidn, asi como en las herramientas y aplicativos disponibles y dispuestos para la
ejecucion de la Formacién Profesional Integral. 11. Prestar los productos definidos en el
proyecto formativo en cada fase de este. 12. Entregar oportunamente los informes
requeridos, sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos
de aprendizaje, desarrollados por los Aprendices a quienes imparte Formacién
Profesional Integral. 13. Solicitar oportunamente los elementos necesarios para
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desarrollar eficazmente su labor pedagdgica y responder por ellos ante el Centro de
Formacién. 14. Incorporar tendencias tecnolégicas, pedagégicas y de gestion, al disefio
técnico pedagoégico de las diferentes acciones de Formacion Profesional Integral en su
especialidad. 15. Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en un plazo maximo de tres (3)
dias hébiles, una vez se ejecute la accion correspondiente, todas las actividades que de
acuerdo a los procesos, son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de juicios
evaluativos, creacion de rutas y asociacion de Aprendices, registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar oportunamente al Coordinador
Académico, anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién. 16. El Coordinador Académico, le podré designar como gestor
de proyectos, para apoyar la programacion y seguimiento de la FPI, ya sea por proyecto
0 conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas, que garanticen la integralidad en la
ejecucion del proceso de aprendizaje. 17. Atender la formacion titulada y apoyar la
formacién complementaria, segun lineamientos dados por la Coordinacién Académica.
18. Acreditar el pago mensual de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social
Integral (salud, pensién y ARL) como trabajador independiente, dentro de los plazos
establecidos en el Decreto 1990 de 2016 Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado en la Ley 1955
de 2019, articulo 244, que permite la posibilidad que los contratistas coticen su seguridad
social mes vencido. La demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas
obligaciones, sera causal para el aplazamiento del pago de los honorarios respectivos
hasta que se dé el cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente sefialadas. La
persistencia en el incumplimiento de esta obligacion por parte del CONTRATISTA, sera
causal para la declaracién de la caducidad administrativa. 19. Cumplir con las normas del
Sistema General de Riesgos Laborales, en especial las siguientes: *Procurar el cuidado
integral de la salud. *Contar con los elementos de proteccion personal, necesarios para
ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo. *Informar a los
contratantes, la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales. *Participar en las actividades de Prevencion y Promocion, organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. *Cumplir las normas,
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST. *Informar oportunamente a los contratantes, toda novedad derivada del
contrato. *Exdmenes médicos ocupacionales. En virtud de lo establecido en el paragrafo
3° del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la entidad o institucién contratante, debera
establecer las medidas para que los contratistas sean incluidos en sus Sistemas de
Vigilancia Epidemioldgica, para lo cual podrén tener en cuenta, los términos de duracion
de los respectivos contratos. El costo de los examenes periodicos sera asumido por el
contratista. 20. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA

o de otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad y que le hayan el
sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control
y vigilancia. En consecuencia, deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los drganos de control fiscal y ¥ Net 2
disciplinario, de ser procedente. 21. Atender oportunamente los requerimientos que haga
el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. :

22. Presentar por medio de la plataforma Secop I, los informes mensuales de actividades R chyoont s B
junto con las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la Entidad, a efectos que
las mismas sean canceladas dentro del mes. Las cuentas de cobro que sean presentadas
de manera extemporanea o por fuera del calendario estimado por la Entidad, se tramitara
en el siguiente mes. El sena no responderé por retenciones o descuentos que se realicen
a los contratistas por causa de la presentacion tardia de las cuentas de cobro. 23. b et

Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional, cuando sea requerido para el GP-CER339688
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cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje, de
acuerdo con los términos y lineamientos del SENA, una vez culminado el desplazamiento.
24. Ser respetuoso y honesto, en el cumplimiento de los objetivos y requisitos
establecidos en el contrato. 25. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion registrada en la plataforma Secop I, a los diez (10) dias
del mes de septiembre de 2021.

JUAN MANUEL CASTILLO CALDERON
Subdirector del CIDM
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyect6: Ibeth Rapalino — Apoyo Contratacién CPS — CIDM

Certificado No.
SC-CER339681

a E:Net =

Certificado No.
CO-SC-CER339681

Certificado No.
GP-CER339688
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CERTIFICACION

GRUPO INGESIN SAS identificada con el NIT: 900.439.138-8 certifica que la
Doctora CLAUDIA PATRICIA BERMUDEZ SANTAMARIA identificada con la
cedula de ciudadania No 63.448.471 desempefid dentro de nuestra empresa
actividades como Instructor de nuestros procesos de formacién y entrenamiento
en el area de Seguridad y Salud en el Trabajo, desde el 13 de Diciembre de 2020
al 31 de Enero de 2021. Desempefiando las siguientes funciones:

e Capacitacion, Asesoria, Disefio e Implementacion de Sistemas de Gestién en
Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Capacitacion en procesos de formacion en Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Capacitacion en procesos de formacién de habilidades sociales y para la vida.

e Asesoria para la implementacion de estrategias para la prevencion de accidentes
de trabajo y enfermedades laborales.

e Capacitacion y acompafiamiento en procesos de investigacion de incidentes y
accidentes de trabajo.

e Capacitacion, disefio y elaboracion de Matrices para la identificacion de peligros,
evaluacion y valoracion de riesgos.

e Desarrollo de Inspecciones de Seguridad. Inspeccion de equipos.

e Capacitacion en brigadas de emergencia y planes de emergencias
empresariales.

e Capacitacion en Gestion del Riesgo de Desastres.

¢ Auditoria a Sistemas de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo

Se expide en Bucaramanga a los seis (6) dias del mes de Agosto de 2021.

Atentamente

- -‘ y
LUIS PEZ AMAYA. )
Representante Legal

GRUPO INGESIN SAS .

Carrera 48 No. 64 - 49 Bucaramanga —
f ﬁ ' SOMOS LA FICHA
Teléf : 3166197383 - 3157098662 NTcsora2ns =
eletonos »_-.; 0 BUREAU VERITAS (g CLAVE
“__SGS para tu EMPRESA

Aqui todo lo hacemos, pensando en usted...
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora CLAUDIA PATRICIA BERMUDEZ SANTAMARIA, identificada con cédula de
ciudadania No. 63448471 de Floridablanca, celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, el siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a

continuacion

1. Ndameroy Fecha del Contrato:

1730352 suscrito el 21 de agosto de 2020

Contratar la prestaciéon de servicios personales como instructor para

Objeto: orientar formacién complementaria en los diferentes programas del
Centro Industrial del Disefio y la Manufactura.
Plazo: Tres (03) meses y 20 dias

Fecha de Inicio de Ejecucién:

24 de agosto de 2020

Fecha de Terminacion de Contrato:

12 de diciembre de 2020

Valor Total:

Trece millones ochocientos noventa y siete mil ciento ochenta pesos
moneda corriente ($13.897.180)

Forma de Pago:

Pagado por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un
primer pago proporcional al tiempo ejecutado a partir del acta de inicio.
b). Pagos iguales mensuales por valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CUARENTA PESOS MCTE
($3.790.140) cada uno. c). Un pago final proporcional al tiempo
restante de la duracién del contrato.

Obligaciones:

1. Cumplir el objeto del contrato descrito en la clausula primera del
mismo, disponiendo de toda su capacidad, seriedad, responsabilidad,
profesionalidad y eficiencia en su desarrollo, para que haya una
excelente calidad de la formacion técnica que imparta en el area para
la cual se ha contratado en los horarios y lugares que el SENA le
indique. 2. Desarrollar personalmente la totalidad de las acciones de
formacion contratadas de acuerdo con la programacion acordada con
el SENA'y en el ambiente de formacion asignado. 3. Preparar, orientar,
desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de la Formacion Profesional Integral. 4.
Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexiéon, la innovacion, el
espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en los
aprendices para su mejoramiento continuo. 5. Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente educativo, el
rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente
los formatos correspondientes (Metodologia del Aprendizaje por
Proyectos). 6. Participar en Actividades de planeacion y desarrollo
curricular en equipos de trabajo, en el desarrollo de innovaciones
pedagdgicas y del area especifica en que se desempefie, mediante
proyectos de investigaciéon, en concordancia con las exigencias del
desarrollo sostenible. 7. Participar en procesos de promocion de los
programas de Formacion Profesional Integral, servicios y actividades
de Divulgacién Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacion.
8. Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion a los aprendices. 9.
Documentar los procesos de formacion que orienta en la plataforma
LMS, asociado con el proyecto formativo (portafolio de evidencias del
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instructor, material de apoyo bibliogréfico, guias de aprendizaje,
talleres aplicados, etc.). 10. Mostrar dominio tecnolégico en el area
especifica de la formacién. 11. Prestar los productos definidos en el
proyecto formativo en cada fase del mismo. 12. Rendir oportunamente
los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por los
aprendices a quienes imparte formacién profesional. 13. Solicitar
oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente
su labor pedagoégica y responder por ellos ante el centro. 14. Incorporar
tendencias tecnologicas, pedagdgicas y de gestion, al disefio técnico
pedagdgico de las diferentes acciones de formacion profesional en su
especialidad. 15. Reportar en el sistema Sofia plus en un plazo méximo
de los tres (3) dias habiles de cada mes, todas las actividades que de
acuerdo a los procesos son de sus responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de juicios evaluativos, creacion de GTH-F-075
V.04 rutas y asociacion de aprendices, registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar al coordinador
académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. 16. El
coordinador académico podra designarlo como gestor de proyectos
para apoyar la programacién y seguimiento de la formaciéon por
proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que
garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje.
17. Atender la formaciéon titulada y apoyar la formacion
complementaria, segin lineamientos dados por la Coordinaciéon
Académica. 18. Debera acreditar que se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud,
pensién y riesgos laborales) y para la realizacion de cada pago
derivado del mismo; estos pagos se acreditan Unicamente por el
sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de
Trabajo. Cuando corresponda. 19. El contratista debera acreditar el
pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de
Compensacion. 20. El contratista debera efectuar el pago dentro de los
plazos establecidos en el Decreto 1670 de mayo de 2007 del mes en
curso con base en el cuarenta por ciento (40%) del valor mensual del
presente contrato de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad
Social Integral (salud, pension y ARL) como trabajador independiente.
La demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas

obligaciones sera causal para el aplazamiento del pago de los
honorarios respectivos hasta que se dé el cabal cumplimiento de las ﬁ
obligaciones anteriormente sefialadas. La persistencia en el P

incumplimiento de esta obligacion por parte del CONTRATISTA, sera
causal para la declaracién de la caducidad administrativa. 21. El Kom—
Contratista deberd cumplir con las normas del Sistema General de SC-CER339681
Riesgos Laborales, en especial, las siguientes: *Procurar el cuidado m

Y icontec

integral de su salud *Contar con los elementos de proteccion personal
necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira | ==Net =
su costo. * Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades laborales. * Participar en las
actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los Cocgrcfrﬁccgsg‘gm
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo :

o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.
*Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de @
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. * Informar NiceP
oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato. e

* Exdmenes médicos ocupacionales. En virtud de lo establecido en el i
paragrafo 3° del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la entidad o GP-CER339688
institucion contratante deberd establecer las medidas para que los
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contratistas sean incluidos en sus Sistemas de Vigilancia
Epidemioldgica, para lo cual podran tener en cuenta los términos de
duracion de los respectivos contratos. El costo de los examenes
periddicos sera asumido por el contratista. 22. Vigilar y salvaguardar
los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le
hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo
gue son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberan dar
cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los 6rganos de control fiscal y disciplinario, de
ser procedente. 23. Presentar a la suscripcion del contrato, los
siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario — RUT. b) Copia
de la Cédula de Ciudadania. c) Constancia de afiliacion al Plan
Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud
(E.P.S.). d) Constancia de afiliacion al Sistema General de Pensiones
a través de una entidad Administradora de Fondo de Pensiones
(A.F.P.). e) Formulario Unico de declaracién de bienes y rentas del afio
2018 del SIGEP debidamente firmado y fechado. f) Hoja de vida del
Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico — SIGEP. 24.
Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del
contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato.
GTH-F-075 V.04 25. Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional
cuando sea requerido para el cumplimiento de las obligaciones
contractuales y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo con los
términos y lineamientos del SENA una vez culminado el
desplazamiento; 26. Ser respetuoso y honesto en el cumplimiento de
los objetivos y requisitos establecidos en el contrato.

Término de Ejecucion: Tres (03) meses y 20 dias

Se expide a solicitud de la interesada de acuerdo con la informacion registrada, a los 17 dias de
diciembre de 2020.

JUAN MANUEL CASTILLO CALDERON
Subdirector del CIDM
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Elaboro y Revisé: Martha Eunice Valderrama Ordofiez
Apoyo contratacion
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CERTIFICACION

GRUPO INGESIN SAS identificada con el NIT: 900.439.138-8 certifica que la
Doctora CLAUDIA PATRICIA BERMUDEZ SANTAMARIA identificada con la
cedula de ciudadania No 63.448.471 desempefié dentro de nuestra empresa
actividades como Instructor de nuestros procesos de formacion y entrenamiento en
el area de Seguridad y Salud en el Trabajo, desde el 01 de Enero al 31 de Julio de
2020. Desempefiando las siguientes funciones:

e Capacitacion, Asesoria, Disefio e Implementacion de Sistemas de Gestién en
Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Capacitacion en procesos de formacion en Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Capacitacion en procesos de formacién de habilidades sociales y para la vida.

e Asesoria para la implementacion de estrategias para la prevencion de accidentes
de trabajo y enfermedades laborales.

e Capacitacion y acompafiamiento en procesos de investigacion de incidentes y
accidentes de trabajo.

e Capacitacion, disefio y elaboracion de Matrices para la identificacion de peligros,
evaluacion y valoracion de riesgos.

e Desarrollo de Inspecciones de Seguridad. Inspeccion de equipos.

e Capacitacion en brigadas de emergencia y planes de emergencias
empresariales.

e Capacitacion en Gestion del Riesgo de Desastres.

¢ Auditoria a Sistemas de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo

Se expide en Bucaramanga a los seis (6) dias del mes de Agosto de 2021.

Atentamente

- -‘ y
LUIS PEZ AMAYA. )
Representante Legal
GRUPO INGESIN SAS .

Carrera 48 No. 64 - 49 Bucaramanga —
f ﬁ ' SOMOS LA FICHA
Teléf : 3166197383 - 3157098662 NTcsora2ns =
eletonos »_-.; 0 BUREAU VERITAS (g CLAVE
“__SGS para tu EMPRESA

Aqui todo lo hacemos, pensando en usted...



EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA

DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora CLAUDIA PATRICIA BERMUDEZ SANTAMARIA, identificada con cédula de ciudadania No. 63.448.471 de
Floridablanca, suscribié con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE (SENA) identificada con el NIT. 899999034-1,
los siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos
0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Nimero del Contrato:

6800602 del 4 de septiembre de 2019

Objeto:

Contratar la prestacion de servicios personales como instructor para orientar formacion
complementaria FIC en las areas de salud ocupacinal de conformidad al anexo plan de
contratacion de instructores en el centro industial del disefio y la manufactura durante la

vigencia 2019
Tiempo de ejecucion: 102 dias
Inicio de Ejecucion: 06 de septiembre de 2019
Terminacion de Contrato: | 15 de diciembre de 2019
Estado del contrato Terminado
Valor Total: $12.511.116
Honorarios mensuales: $3.679.740

Obligaciones especificas:

1. Cumplir el objeto del contrato descrito en la clausula primera del mismo, disponiendo
de toda su capacidad, seriedad, responsabilidad, profesionalidad y eficiencia en su
desarrollo, para que haya una excelente calidad de la formacién técnica que imparta en
el area para la cual se ha contratado en los horarios y lugares que el SENA le indique.
2. Desarrollar personalmente la totalidad de las acciones de formacion contratadas de
acuerdo con la programacién acordada con el SENA y en el ambiente de formacion
asignado.

3. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de
la Formacién Profesional Integral.

4. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacion, el espiritu investigativo,
la creatividad y la autoevaluacién en los aprendices para su mejoramiento continuo.

5. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente educativo, el
rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes (Metodologia del Aprendizaje por Proyectos).

6. Participar en Actividades de planeacion y desarrollo curricular en equipos de trabajo,
en el desarrollo de innovaciones pedagogicas y del area especifica en que se
desempefie, mediante proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias
del desarrollo sostenible.

7. Participar en procesos de promocion de los programas de Formacién Profesional
Integral, servicios y actividades de Divulgacién Tecnoldgica, programados por el Centro
de Formacion.

8. Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién a los aprendices.

9. Documentar los procesos de formacion que orienta en la plataforma LMS, asociado
con el proyecto formativo (portafolio de evidencias del instructor, material de apoyo
bibliografico, guias de aprendizaje, talleres aplicados, etc.).

10. Mostrar dominio tecnolégico en el area especifica de la formacion.

11. Prestar los productos definidos en el proyecto formativo en cada fase del mismo.
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12. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y
los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por los aprendices a
quienes imparte formacién profesional.

13. Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su
labor pedagdgica y responder por ellos ante el centro.

14. Incorporar tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestion, al disefio técnico
pedagdgico de las diferentes acciones de formacion profesional en su especialidad.

15. Reportar en el sistema Sofia plus en un plazo maximo de los tres (3) dias habiles de
cada mes, todas las actividades que de acuerdo a los procesos son de sus
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro de juicios evaluativos, creacion de rutas y asociacién de
aprendices, registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos y
comunicar al coordinador académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices t hallazgos en el registro de la informacién.

16. El coordinador académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de proyectos por
redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucidén del proceso de
aprendizaje.

17. Atender la formacion titulada y apoyar la formacién complementaria, segun
lineamientos dados por la Coordinacion Académica.

18. Debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema
de seguridad social integral (salud, pensién y riesgos laborales) y para la realizacion de
cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan Unicamente por el sistema PILA
o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda.
19. El contratista debera acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas
de Compensacion Familiar.

20. El contratista debera efectuar el pago dentro de los plazos establecidos en el Decreto
1670 de mayo de 2007 del mes en curso con base en el cuarenta por ciento (40%) del
valor mensual del presente contrato de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad
Social Integral (salud, pensién y ARL) como trabajador independiente. La demora en la
entrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones sera causal para el
aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta que se dé el cabal
cumplimiento de las obligaciones anteriormente sefialadas. La persistencia en el
incumplimiento de esta obligacién por parte del CONTRATISTA, seréd causal para la
declaracién de la caducidad administrativa.

21. El Contratista debera cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos
Laborales, en especial, las siguientes: *Procurar el cuidado integral de su salud *Contar
con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumira su costo. * Informar a los contratantes la ocurrencia de

incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. * Participar en las actividades el
de Prevencion y Promocion organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de
Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos
Laborales. *Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de i Net 2
la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. * Informar oportunamente a los contratantes
toda novedad derivada del contrato. * Examenes médicos ocupacionales. En virtud de lo :
establecido en el paragrafo 3° del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la entidad o s
instituciéon contratante debera establecer las medidas para que los contratistas sean
incluidos en sus Sistemas de Vigilancia Epidemiolégica, para lo cual podran tener en
cuenta los términos de duracién de los respectivos contratos. El costo de los examenes
periddicos sera asumido por el contratista.

22. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras b et

entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido GP-CER339688
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entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los érganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

23. Presentar a la suscripcion del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico
Tributario — RUT. b) Copia de la Cédula de Ciudadania. ¢) Constancia de afiliacién al Plan
Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S.). d)
Constancia de afiliacion al Sistema General de Pensiones a través de una entidad
Administradora de Fondo de Pensiones (A.F.P.). e) Formulario Unico de declaracion de
bienes y rentas del afio 2018 del SIGEP debidamente firmado y fechado. f) Hoja de vida
del Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico — SIGEP.

24. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato.

25. Ser respetuoso y honesto en el cumplimiento de los objetivos y requisitos establecidos
en el contrato.

26. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién registrada en la plataforma Secop Il a los siete (7) dias
del mes de octubre de 2021.

JUAN MANUEL CASTILLO CALDERON
Subdirector del CIDM
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyect6: Ibeth Rapalino — Apoyo Contratacion CPS — CIDM

GTH-F-131 pag. 3
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Direccidn General /Regional / Centro Industrial del Disefio y la Manufactura

Kilémetro 6 via Floridablanca No. 50 — 33

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270

Certificado No.
SC-CER339681

R

Certificado No.
CO-SC-CER339681

Certificado No.
GP-CER339688




<4,
<<-r > GRUPO INGESIN SAS

("’ INGENIERIAY SEGURIDAD INDUSTRIAL

CERTIFICACION

GRUPO INGESIN SAS identificada con el NIT: 900.439.138-8 certifica que la
Doctora CLAUDIA PATRICIA BERMUDEZ SANTAMARIA identificada con la
cedula de ciudadania No 63.448.471 desempefié dentro de nuestra empresa
actividades como Instructor de nuestros procesos de formacion y entrenamiento en
el area de Seguridad y Salud en el Trabajo, desde el 01 de Enero del 2015 al 31 de
Agosto de 2019. Desempefiando las siguientes funciones:

e Capacitacion, Asesoria, Disefio e Implementacion de Sistemas de Gestién en
Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Capacitacion en procesos de formacion en Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Capacitacion en procesos de formacién de habilidades sociales y para la vida.

e Asesoria para la implementacion de estrategias para la prevencion de accidentes
de trabajo y enfermedades laborales.

e Capacitacion y acompafiamiento en procesos de investigacion de incidentes y
accidentes de trabajo.

e Capacitacion, disefio y elaboracion de Matrices para la identificacion de peligros,
evaluacion y valoracion de riesgos.

e Desarrollo de Inspecciones de Seguridad. Inspeccion de equipos.

e Capacitacion en brigadas de emergencia y planes de emergencias
empresariales.

e Capacitacion en Gestion del Riesgo de Desastres.

¢ Auditoria a Sistemas de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo

Se expide en Bucaramanga a los seis (6) dias del mes de Agosto de 2021.

Atentamente

- -‘ y
LUIS PEZ AMAYA. )
Representante Legal
GRUPO INGESIN SAS .

Carrera 48 No. 64 - 49 Bucaramanga —
f ﬁ ' SOMOS LA FICHA
Teléf : 3166197383 - 3157098662 NTcsora2ns =
eletonos »_-.; 0 BUREAU VERITAS (g CLAVE
“__SGS para tu EMPRESA

Aqui todo lo hacemos, pensando en usted...
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("’ INGENIERIAY SEGURIDAD INDUSTRIAL

CERTIFICACION

GRUPO INGESIN SAS identificada con el NIT: 900.439.138-8 certifica que la
Doctora CLAUDIA PATRICIA BERMUDEZ SANTAMARIA identificada con la
cedula de ciudadania No 63.448.471 desempefié dentro de nuestra empresa
actividades como Instructor de nuestros procesos de formacion y entrenamiento en
el area de Seguridad y Salud en el Trabajo, desde el 01 de Octubre al 31 de
Diciembre de 2014. Desempefiando las siguientes funciones:

e Capacitacion, Asesoria, Disefio e Implementacion de Sistemas de Gestién en
Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Capacitacion en procesos de formacion en Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Capacitacion en procesos de formacién de habilidades sociales y para la vida.

e Asesoria para la implementacion de estrategias para la prevencion de accidentes
de trabajo y enfermedades laborales.

e Capacitacion y acompafiamiento en procesos de investigacion de incidentes y
accidentes de trabajo.

e Capacitacion, disefio y elaboracion de Matrices para la identificacion de peligros,
evaluacion y valoracion de riesgos.

e Desarrollo de Inspecciones de Seguridad. Inspeccion de equipos.

e Capacitacion en brigadas de emergencia y planes de emergencias
empresariales.

e Capacitacion en Gestion del Riesgo de Desastres.

¢ Auditoria a Sistemas de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo

Se expide en Bucaramanga a los seis (6) dias del mes de Agosto de 2021.

Atentamente

- -‘ y
LUIS PEZ AMAYA. )
Representante Legal
GRUPO INGESIN SAS .

Carrera 48 No. 64 - 49 Bucaramanga —
f ﬁ ' SOMOS LA FICHA
Teléf : 3166197383 - 3157098662 NTcsora2ns =
eletonos »_-.; 0 BUREAU VERITAS (g CLAVE
“__SGS para tu EMPRESA

Aqui todo lo hacemos, pensando en usted...
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("’ INGENIERIAY SEGURIDAD INDUSTRIAL

CERTIFICACION

GRUPO INGESIN SAS identificada con el NIT: 900.439.138-8 certifica que la
Doctora CLAUDIA PATRICIA BERMUDEZ SANTAMARIA identificada con la
cedula de ciudadania No 63.448.471 desempefid dentro de nuestra empresa
actividades como Instructor de nuestros procesos de formacion y entrenamiento
en el area de Seguridad y Salud en el Trabajo, desde el 14 de Diciembre de 2013
al 31 de Enero de 2014. Desempefiando las siguientes funciones:

e Capacitacion, Asesoria, Disefio e Implementacion de Sistemas de Gestién en
Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Capacitacion en procesos de formacion en Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Capacitacion en procesos de formacién de habilidades sociales y para la vida.

e Asesoria para la implementacion de estrategias para la prevencion de accidentes
de trabajo y enfermedades laborales.

e Capacitacion y acompafiamiento en procesos de investigacion de incidentes y
accidentes de trabajo.

e Capacitacion, disefio y elaboracion de Matrices para la identificacion de peligros,
evaluacion y valoracion de riesgos.

e Desarrollo de Inspecciones de Seguridad. Inspeccion de equipos.

e Capacitacion en brigadas de emergencia y planes de emergencias
empresariales.

e Capacitacion en Gestion del Riesgo de Desastres.

¢ Auditoria a Sistemas de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo

Se expide en Bucaramanga a los seis (6) dias del mes de Agosto de 2021.

Atentamente

- -‘ y
LUIS PEZ AMAYA. )
Representante Legal
GRUPO INGESIN SAS .

Carrera 48 No. 64 - 49 Bucaramanga —
f ﬁ ' SOMOS LA FICHA
Teléf : 3166197383 - 3157098662 NTcsora2ns =
eletonos »_-.; 0 BUREAU VERITAS (g CLAVE
“__SGS para tu EMPRESA

Aqui todo lo hacemos, pensando en usted...



Certificacion No. 218
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la la sefiora CLAUDIA PATRICIA BERMUDEZ SANTAMARIA, identificada con cédula de
ciudadania No. 63.448.471 de Floridablanca, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracién Pablica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Namero y Fecha del Contrato: 1395 de 21 de enero de 2014

Contratar la prestacion de servicios personales de caracter
temporal como instructor por periodo fijo para impartir
formacion profesional integral en el programa de formacion
complementaria FIC en el area de GESTION DEL

Objeto: RIESGO, con el fin de atender a los aprendices de los
diferentes programas que se tienen previstos para la
vigencia 2014, en el Centro Industrial del Disefio y la
Manufactura

Plazo; Siete (07) meses y Cero (0) dias

Fecha de Inicio de Ejecucion: 3 de febrero de 2014

Fecha de Terminacién de Contrato: | 02 de septiembre de 2014
VEINTIDOS MILLONES DOSCIENTOS DIECINUEVE MIL
Valor Total: CUATROCIENTOS PESOS MONEDA CORRIENTE
($ 22.219.400)
Pagado por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a). Un primer pago proporcional al tiempo ejecutado a
partir del acta de inicio. b). Pagos iguales mensuales por
Forma de Pago: valor de TRES MILLONES CIENTO SETENTA Y CUATRO
MIL DOSCIENTOS PESOS MONEDA CORRIENTE
($ 3.174.200) cada uno. c). Un pago final proporcional al
tiempo restante de Ia duracién del contrato
Término de Ejecucion: Culminado

1. Cumplir el objeto del contrato descrito en ia clausula

primera del mismo, disponiendo de toda su capacidad,
seriedad, responsabilidad, profesionalidad y eficiencia en
su desarrollo, para que haya una excelente calidad de la
formacion técnica que imparta en el area para lacual se ha
contratado en los horarios y lugares que el SENA le
indique. 2. Desarrollar personalimente la totalidad de las
Obligaciones  Especificas  del | acciones de formacion contratadas de acuerdo con la
Contrato: programacion acordada con el SENA y en el ambiente de
formacién asignado. 3. Preparar, orientar, desarroliar y
apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes
grupos poblacionales objeto de la Formacion Profesional
integral. 4. Desarrollar mecanismos que faciliten la
reflexion, la innavacion, el espiritu investigativo, Ia
creatividad y la autoevaluacion en los aprendices para su

Y
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mejoramiento continuo. 5. Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente educativo,
el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos correspondientes
(Metodologia del Aprendizaje por Proyectos). 6. Participar
en Actividades de planeacion y desarrolio curricular en
equipos de trabajo, en el desarrollo de innovaciones
pedagogicas y del drea especifica en que se desempefie,
mediante proyectos de investigacion, en concordancia con
las exigencias del desarrollo sostenible. 7. Participar en
procesos de promocion de los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion
Tecnologica, programados por el Centro de Formacién. 8.
Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién a los
aprendices. 9. Documentar los procesos de formacion que
orienta en la plataforma LMS, asociado con el proyecto
formativo (portafolio de evidencias del instructor, material
de apoyo bibliografico, guias de aprendizaje, talleres
aplicados, etc.). 10. Mostrar dominio tecnoldgico en el area
especifica de la formacion. 11. Prestar los productos
definidos en el proyecto formativo en cada fase del mismo.
12. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre
las acciones encomendadas y los productos resultantes de
procesos de aprendizaje realizados por los aprendices a
quienes imparte formacion profesional. 13. Solicitar
oportunamente los elementos necesarios para desarroliar
eficazmente su labor pedagdgica y responder por ellos
ante el centro. 14. Incorporar tendencias tecnoldgicas,
pedagdgicas y de gestion, al disefio técnico pedagdgico de
las diferentes acciones de formacién profesional en su
especialidad. 15. Reportar en el sistema Sofia plus en un
plazo maximo de los tres (3) dias habiles de cada mes,
todas las actividades que de acuerdo a los procesos son
de sus responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales
como: Registro de juicios evaluativos, creacion de rutas y
asociacion de aprendices, registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar al
coordinador académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion. 16. El coordinador académico
podra designario como gestor de proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de la formacién por proyecto
0 conjunto de proyectos por redes tecnolégicas que
garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de
aprendizaje. 17. Atender la formacion complementaria y
apoyar la formacién titulada, segun lineamientos dados por
la Coordinacién Académica.

2. Namero y Fecha del Contrato:

2627 de 07 de noviembre de 2013

Objeto:

Contratar la prestacion de servicios personales de caracter
temporal como instructor para orientar formacion
complementaria en el sector de la_construccion del
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Certificacion No. 218
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proyecto FIC en el 4rea de GESTION DE RIESGOS del
Centro Industrial del Disefio y la Manufactura

Plazo: Un (01) mes y Seis (6) dlas
Fecha de Inicio de Ejecucién: 08 de noviembre de 2013
Fecha de Terminacién de Contrato: | 13 de diciembre de 2013

Valor Total:

TRES MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y OCHO
MIL CIENTO DOCE PESOS MONEDA CORRIENTE
($ 3.698.112)

Forma de Pago:

Pagado por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a). Un primer pago proporcional al tiempo ejecutado a
partir del acta de inicio. b). Pagos iguales mensuales por
valor de TRES MILLONES OCHENTA Y UN MiL
SETECIENTOS SESENTA PESOS MONEDA
CORRIENTE ($ 3.174.200) cada uno. c¢). Un pago final
proporcional al tiempo restante de la duracion del contrato

Término de Ejecucién:

Culminado

Obligaciones  Especificas
Contrato:

del

1. Cumplir el objeto del contrato descrito en la clausula
primera del mismo, disponiendo de toda su capacidad,
seriedad, responsabilidad, profesionalidad y eficiencia en
su desarrollo, para que haya una excelente calidad de la
formacion técnica que imparta en el 4rea para la cual se ha
contratado en los horarios y lugares que el SENA le
indique. 2. Desarrollar personalmente la totalidad de las
acciones de formacién contratadas de acuerdo con la
programacion acordada con el SENA y en el ambiente de
formacion asignado. 3. Preparar, orientar, desarroliar y
apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes
grupos poblacionales objeto de la Formacién Profesional
Integral. 4. Desarrollar mecanismos que faciliten Ia
reflexion, la innovacion, el espiritu investigativo, Ia
creatividad y la autoevaluacion en los aprendices para su
mejoramiento continuo. 5. Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente educativo,
el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos  correspondientes
(Metodologia del Aprendizaje por Proyectos). 6. Participar
en Actividades de planeacion y desarrollo curricular en
equipos de trabajo, en el desarrollo de innovaciones
pedagoégicas y del area especifica en que se desempefie,
mediante proyectos de investigacion, en concordancia con
las exigencias del desarrollo sostenible. 7. Participar en
procesos de promocion de los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion
Tecnolégica, programados por el Centro de Formacion. 8.
Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién a los
aprendices. 9. Documentar los procesos de formacitn que
orienta en la plataforma LMS, asociado con el proyecto
formativo (portafolio de evidencias del instructor, material
de apoyo bibliogréfico, gulas de aprendizaje, talleres
aplicados, etc.). 10. Mostrar dominio tecnoldgico en el area

especifica de la formaciéon. 11. Prestar los productos
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Certificacién No. 218
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definidos en el proyecto formativo en cada fase del mismo.
12. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre
las acciones encomendadas y los productos resultantes de
procesos de aprendizaje realizados por los aprendices a
quienes imparte formacién profesional, 13. Solicitar
oportunamente los elementos necesarios para desarrollar
eficazmente su labor pedagégica y responder por ellos
ante el centro. 14. Incorporar tendencias tecnologicas,
pedagogicas y de gestién, al disefio técnico pedagégico de
las diferentes acciones de formacién profesional en su
especialidad. 15. Reportar en el sistema Sofia plus en un
plazo maximo de los tres (3) dias habiles de cada mes,
todas las actividades que de acuerdo a los procesos son
de sus responsabilidad, garantizando la calidad de Ia
informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales
como: Registro de juicios evaluativos, creacién de rutas y
asociacién de aprendices, registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar al
coordinador académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacién. 16. El coordinador académico
podra designario como gestor de proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de la formacion por proyecto
0 conjunto de proyectos por redes tecnolégicas que
garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de
aprendizaje. 17. Atender la formacién complementaria y
apoyar la formacion titulada, segun lineamientos dados por
la Coerdinacién Académica.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, alos 26 dias del mes de Diciembre de 2018

I

!

(4

JUAN MA%JEL CASTILLO CALDERON
Subdirector del CIDM

ey,

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyect6: LISBEYLA CONTRERAS MAZO, Apoyo Técnico de Contratacion
Revisé: LEIDY VIVIANA GONZALEZ VEGA, Abogada de Contratacién <

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE
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("’ INGENIERIAY SEGURIDAD INDUSTRIAL

CERTIFICACION

GRUPO INGESIN SAS identificada con el NIT: 900.439.138-8 certifica que la
Doctora CLAUDIA PATRICIA BERMUDEZ SANTAMARIA identificada con la
cedula de ciudadania No 63.448.471 desempefié dentro de nuestra empresa
actividades como Instructor de nuestros procesos de formacion y entrenamiento en
el &rea de Seguridad y Salud en el Trabajo, desde el 01 de Febrero de 2012 al 31
de Octubre de 2013. Desempefiando las siguientes funciones:

e Capacitacion, Asesoria, Disefio e Implementacion de Sistemas de Gestién en
Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Capacitacion en procesos de formacion en Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Capacitacion en procesos de formacién de habilidades sociales y para la vida.

e Asesoria para la implementacion de estrategias para la prevencion de accidentes
de trabajo y enfermedades laborales.

e Capacitacion y acompafiamiento en procesos de investigacion de incidentes y
accidentes de trabajo.

e Capacitacion, disefio y elaboracion de Matrices para la identificacion de peligros,
evaluacion y valoracion de riesgos.

e Desarrollo de Inspecciones de Seguridad. Inspeccion de equipos.

e Capacitacion en brigadas de emergencia y planes de emergencias
empresariales.

e Capacitacion en Gestion del Riesgo de Desastres.

¢ Auditoria a Sistemas de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo

Se expide en Bucaramanga a los seis (6) dias del mes de Agosto de 2021.

Atentamente

- -‘ y
LUIS PEZ AMAYA. )
Representante Legal
GRUPO INGESIN SAS .

Carrera 48 No. 64 - 49 Bucaramanga —
f ﬁ ' SOMOS LA FICHA
Teléf : 3166197383 - 3157098662 NTcsora2ns =
eletonos »_-.; 0 BUREAU VERITAS (g CLAVE
“__SGS para tu EMPRESA

Aqui todo lo hacemos, pensando en usted...
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COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.
860002503-2

CERTIFICA

Que el (Ia) sefior (a) CLAUDIA PATRICIA BERMUDEZ SANTAMARIA, identificado (a)
con cédula de ciudadania No. 63448471 de Floridablanca (Santander), estuvo vinculado
(a) a la Compafiia desde el 15 de enero de 1997 hasta el 15 de enero de 2012 con un
contrato como ASESOR - INSTRUCTOR DE GESTION DEL RIESGO en la

DIRECCION DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES ARL.
FUNCIONES
o Capacitacion en Salud Ocupacional y Riesgos Laborales

. Asesoria con el fin de conocer el grado de desarrollo del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo de las empresas, brindar asesoria para el control
del riesgo.

« Hacer seguimiento a las recomendaciones de los accidentes de trabajo, con el fin
de garantizar cumplimiento y efectividad de la recomendacion y evitar la
repeticion por las mismas causas. Visita a empresas con siniestros.

« Seguimiento a la gestién de los aliados estratégicos, con el fin de garantizar la
atencion a las empresas.

. Garantizar que las empresas se encuentren en el plan de trabajo establecido de
acuerdo con el numero de trabajadores y clase de riesgo.

« Administrar el Aplicativo SIPAB para garantizar que las empresas reciban la
‘ atencion esperada de acuerdo con el plan estratégico.

® Compaiiia de Seguros Bolivar S.A. o Nit. 860.002.503-2
® Avenida el Dorado No. 68B-31, piso 10 e Conmutador 341 0077
e Bogota D.C., Colombia e www.segurosholivar.com
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La presente certificacion se expide a solicitud del interesado en Bogota D.C., a los 11 dias

del mes de noviembre de 2021.

Cordialmente,

FABIAN CONTRERAS LEMUS
Jefe Estructura y Compensacion

Gerencia de Gestion Humana
Seguros Bolivar

Elaboro Lidia Yazmin Rojas

® Compaiiia de Seguros Bolivar S.A.
e Avenida el Dorado No. 68B-31, piso 10
e Bogota D.C., Colombia

e Nit. 860.002.503-2
e Conmutador 341 0077
e www.segurosbolivar.com





